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Categoria prioriza defesa da
Convem;ao Coletiva

Elcoe Arbame se  InscricOes abertas -J
comprometema  para final de ano '
combater assédiora na colonia ea

Aproveite o sol e nossas piscinas,
refresque-se no Metalclube!

Atualize seus exames nos dias
25e27/9das I3has I5h
Mais informagées: (11) 3686-7401

Time da Meritor conquista a taca de campeao

CAMPANHA: =
OUTUBRO E O MES DAS CRIANCAS

Em comemoragao ao Dia das Criangas, durante o més de Outubro os filhos dos

associados, de 2 a 10 ancs, tem direito a um kit de colorir.

Periodo; De0l a 31/10/2019

A assembleia apro-
vou no sabado, 21, a
pauta de reivindica-
cdes da categoria na
Campanha  Salarial
2019. Assembleia en-
cerrou duas semanas
de intensas mobili-
zacdes nas portas de
fabrica, em que o Sin-
dicato informou os ris-
cos e desafios da luta
neste ano: se nao for
renovada a Conven-
cdo Coletiva, vamos
ficar sujeitos a preca-
rizacdo imposta pelas
recentes reformas na
legislacdo trabalhista.
Por isso, a categoria
definiu: nossos direi-
tos sdo prioridade. P.3

Top Taylor
conquista 40h

Os metalurgicos da

Top Taylor, de Osasco,
trabalham agora 40 horas
por semana, reivindicacdo
historica dos
trabalhadores. Confira
também os acordos de

PLR.P.3

Meritor leva
0 titulo do 26°
Campeonato

Time venceu a Solar
Alclean, na final
disputada no ultimo
dia 14. Nyaco ficou em
terceiro e Croni em
quarto lugar. P.4

Local de Entrepa: Sede Cooperativa (R, Erasmao Braga, 310- Pres, Altino - Osasco-5F)

*Ervnii o durarem o5 etbogles
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Fique de olho no novo horario de funcionamento da subsede de Taboao
da Serra: Das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira

[S] Defenda seus direitos

Quando falamos sobre
negociag¢do de um acordo na
Campanha Salarial, ndo fa-
lamos somente de reajuste.
Falamos de algo maior e que
tem efeito, ndo s6 no agora,
mas também no longo prazo:
os direitos da nossa Conven-
¢do Coletiva. E importante
que os companheiros e as
companheiras tenham clare-
za do qudo fundamental para
cada um de vocés e para o
conjunto da categoria é reno-
var a nossa Convengdo.

As reformas que mexeram
na legislagdo trabalhista,
desde 2017, ndo vieram para
acrescentar direitos; muito
pelo contrario, vieram para
colocar os trabalhadores a
mercé da vontade patronal,
nos individualizar e enfra-
quecer nossa organiza¢do;
logo, nossa for¢a. Para co-

mecar acabou a chamada
ultratividade, nome compli-
cado mas que, na verdade,
significava que os acordos
valiam enquanto durassem
as negociacbes. Agora, ndo.
Se ndo houver acordo até 1°
de novembro, vai ter patrdo
querendo abrir os portoes
da empresa para terceiriza-
¢do em todas as atividades,
demitindo quem estd doente
e rebaixando saldrios, pois
€ nossa Convengdo - junto a
acdo do nosso Sindicato - que
evita que tudo isso acontega.

Ndo se iluda, companhei-
ro e companheira: ou luta-
mos ou vai ter patrdo pagan-
do o saldrio minimo, quando
a nossa Convengdo garante
um piso salarial diferenciado
e o compromisso da negocia-
¢céo de reajustes. E fundamen-
tal que vocé tenha conscién-

cia da importancia de tudo
isso. E a consciéncia a gente
desenvolve com informagdo e
participagdo. Entdo, ocupe os
espacos de debate no nosso
Sindicato, participe da luta!
Defenda seus direitos!

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[S) 4 campanha dos Metaliirgicos serd forte!

Os 800 mil trabalhadores
metaliirgicos do estado de
Sdo Paulo, liderados pelos
sindicatos filiados a Fede-
ragdo, jd estdo mobilizados
na Campanha Salarial 2019
para na data-base 1° de no-
vembro conquistarem as rei-
vindicagbes aprovadas em
assembleias.

Logo apds a entrega da
pauta aos patrdes, iremos
intensificar as mobilizagoes,
com agbdes mais fortes nas
empresas dos grupos patro-
nais que costumam ser mais
intransigentes e vivem que-
rendo reduzir direitos da ca-
tegoria.

A campanha, vale frisar, é
unificada: todos os 53 sindi-
catos estdo preparados para
agir de forma coesa, com
pressdo e até greves onde for
preciso para exigir respeito
aos direitos e a pauta da ca-
tegoria.

Vamos brigar pelo reajus-
te com aumento real e por to-
das as conquistas da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho, que
sdo superiores a legislag¢do
e, portanto, o principal ins-
trumento dos trabalhadores
para enfrentar este periodo
de ataques aos direitos e ao
movimento sindical. A luta
faz a lei!

MIGUEL TORRES.

presidente da Forga Sindical,

da CNTM e do Sindicato dos
Metalurgicos de Sdo Paulo e Mogi
das Cruzes

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307

32 e 5°f, das 8h as 12h, 13h as 18h

22, 4% e 6°f, das 8h30 as 12h, 13h as 18h
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

PRESIDENTE Jorge Nazareno

EDITORA Cristiane Alves » MTB 45.757

ASSIST. DE REDACAO Auris Sousa » MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagio
SUBSEDE COTIA

Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316

Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

DEPTO. JURIDICO (SEDE)

De 2°f a 6°f, das 8h as 12h/13h as 17h
METALCLUBE

De 22f a 62f, das 6h as 22h

Sab., dom. e feriados, das 8h as 17h
facebook/metalclube.sindmetal

Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h

METALCAMP

Piscina fechada neste periodo de baixa tempo-
rada. Churrasqueiras e quadras disponiveis por
reserva, pelo (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 15 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Ha 13 anos, metalurgicos lotav_agn
semindrio da Campanha Salariat na

Fazenda da Federagao.

Atividade na sede lembra
luta de Espinosa

A luta do companheiro
Antdonio Roberto Espinosa,
que morreu hd um ano, em
defesa da democracia e por
uma vida justa e digna para
todos sera lembrada no saba-
do, 28, a partir das 14h, quan-
do também acontecera uma
homenagem a sua memdria.

Espinosa foi lideranca dos
estudantes que compunham o
Grupo de Osasco, uma das for-
cas que organizou a Greve de 68.

A homenagem faz parte
de um cronograma de ativi-
dades que busca resgatar e
apresentar para 0s mais jo-

vens a atuacdo e organizacdo
dos trabalhadores em perio-
dos importantes da histéria
do Brasil. Uma destas ativi-
dades aconteceu em 12 de
setembro na sede e lembrou
dos 40 anos da Greve Geral
de 1979.

No encontro, teve de-

poimento de militantes que
participaram ativamente da
greve e uma exposicdo dos
jornais do Sindicato, que na
época divulgou a participa-
¢do da categoria.

Saiba mais em

@ www.sindmetal.org.br

CRISTIANE ALVES.

AJ CURTAS

Até quando?

A morte da menina Agatha
Félix, de 8 anos, baleada na
madrugada de sdbado, 21,
durante uma acdo da Poli-
cia Militar do Rio no com-
plexo do Alemd&o, motivou
criticas de entidades con-
tra a politica de seguranca
publica do governo Wilson
Witzel (PSC). A Defensoria
Publica do Estado conde-
nou a “opc¢do pelo confron-
to”, enquanto a secdo Rio da
OAB-R]J destacou o “recorde
macabro” de 1.249 pessoas
mortas pela policia no Esta-
do de janeiro a agosto. [Fon-
te: Agéncia de Noticias]

Lei Anticrime

As mortes no Rio de Janei-
ro, principalmente de ino-
centes, deixam claro que
a repressdo como um fim
em si mesma ndo resolve a
criminalidade. Bem como a
necessidade de avaliar de
forma rigorosa a isencgdo
de pena para policiais que
matarem em conflito arma-
do— excludente de ilicitu-
de-, item que faz parte do
pacote anticrime, em anali-
se no Congresso.

Fake News

O site UOL publicou levan-
tamento que mostra que
80% das contas de whatsa-
PP que espalharam noticias
falsas proé-Bolsonaro na
campanha eleitoral ainda
estdo ativas. Sdo utilizados
robds para envio em mas-
sa de mensagens. Um deles
chegou a disparar 14 men-
sagens em apenas 30 segun-
dos. Por isso, ndo acredite
em tudo que vocé recebe,
principalmente, via what-
sapp. E importante checar
as noticias.

Greve pelo Clima

A capital paulista se jun-
tou a milhares de cidades
de mais de 150 paises que
protestaram na sexta-feira,
20, em defesa do meio am-
biente. No ato, Greve Glo-
bal pelo Clima, militantes
repudiaram o atual gover-
no. Bolsonaro ¢ acusado de
promover uma pauta em
favor de setores como o0s
do agronegocio e da mine-
racgdo, flexibilizando politi-
cas ambientais e negando o
aquecimento global. [Fonte:
rede Brasil Atual]
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Excepcionalmente na préxima sexta-feira, 27, o atendimento da Sicoob

Congperativa de Crid o

(11) 3688-2423

CredMetal sera das 10h as 16h. Mais informacodes pelo (11) 3686-9110 ou

LUTA POR DIREITOS

Pauta de reivindicacoes sera
entregue aos patroes nesta terca

A pauta de reivindicactes da
nossa categoria serd entregue
aos patrbes nesta terca-feira,
23, na Fiesp (Federacdo das
Industrias do Estado de Sao
Paulo) e no Sindpegas (sindi-
cato patronal que representa
o setor de autopecas). O docu-
mento tem 186 reivindicacoes
e a prioridade é a defesa dos
direitos da nossa Convencéo
Coletiva.

A pauta contempla reivin-
dicacdes ja apresentadas em
outros anos e também contri-
buicées dos metalturgicos de
Osasco e regido, que se reuni-
ram em semindrios em agosto,
na sede e nas subsedes. O docu-
mento foi aprovado em assem-
bleia realizada no sabado, 21,
no Metalclube.

Entre as reivindicagdes, es-
tdo: reajuste salarial, barrar
trabalho intermitente/tercei-
rizado, plano de cargos e sala-
rios, igualdade de oportunida-
des para homens e mulheres,
40 horas semanais, entre ou-
tras (leia ao lado).

A assembleia também foi um
momento de os trabalhadores
entenderem mais sobre os de-
safios e os direitos que estdo
em jogo nesta Campanha Sala-
rial. “Achei muito interessante.
Sdo informacbes que chegam
até a deixar a gente surpreso”,
avaliou um companheiro da
Murta. E uma companheira

da JL Capacitores completou:
“A gente vem pensando em sa-
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.. L

lario e vé que tem mais coisas
[porque lutar]”.

A%

Presidente Jorge explicou vantagens da Conve-nqéo sobre.a lei

Algumas reivindicacoes da pauta:

* Plano de cargos e salarios
¢ Aumento real
* Fim do banco de horas

* Barrar trabalho intermitente, trabalho parcial e PJ

* Fim da terceirizacao
*PLR

e Igualdade de oportunidades

* 40 horas semanais

* Licenca paternidade de 15 dias

* Garantir a familia do trabalhador a indeniza¢do por morte
 Garantir ao trabalhador a indenizacdo por invalidez

« Estabilidade do acidentado até a aposentadoria com acom-

panhamento psicoldégico

 CIPA comprometida e autbnoma

* Manutencdo da NR12
* Assédio moral
* Cesta bdsica sem desconto

12 mil mobilizados para defender direitos

O Sindicato fez um intenso
esforco de informacdo e mobi-
lizacdo nas ultimas semanas.
Foram quatro dias de mutirdo
de assembleias, que acontece-
ram em fabricas localizadas
em cada um dos 12 municipios
da nossa base territorial, in-
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Fundicao Alvorada

cluindo: Robert Bosch, Arim,
JL Capacitores, Belgo, Metalsa,
Meritor, Cinpal, Blum, Dina-
técnica, Multivisdo, New Ol-
dany, Onix, Budai/ Nyaco, Wap
Metal e Jandinox.

Essa foi apenas a primeira
rodada de mobilizagdo, que

New Oldany

vai ganhar ainda mais corpo
nas proximas semanas. Tudo
isso para pressionar os grupos
patronais a fecharem o acordo
até a nossa data-base, acordo
que s6 interessa se mantiver os
direitos da nossa Convencao Co-
letiva e contemplar o reajuste.

ALEX DAFORCA

FABIO FABRICIO

SINDICATO NAS EMPRESAS

Top Taylor conquista 40h
e CTrens, PLR de R$ 7 mil

Os ultimos dias foram de
muitas vitérias para os com-
panheiros e companheiras
que se organizaram e lutaram
junto com o nosso Sindicato.

Na Top Taylor, os compa-
nheiros agora tém 40 horas
semanais. Esta é uma reivindi-
cacdo histoérica do nosso Sindi-
cato em todas as empresas da
base, em muitos casos, a gen-
te ja alcancou essa conquista.
Em tempos de desemprego,
reduzir a jornada é um instru-
mento de geracdo de vagas. O
calculo do Dieese é que tem

A

Lel

potencial de gerar mais de 2
milhdes de empregos.
Também foi ampliado o nu-
mero de trabalhadores com
acordo de PLR. Na Ctrens, de
Osasco, o valor pode chegar a
R$ 7 mil. Também foi fechado
acordo na Alka 3, JL, Valvugas,
AEPI], Altra e Bridon conquis-
taram sua participacdo, gragas
a forca do nosso Sindicato. Se
vocé ainda ndo tem PLR, en-
tre em contato com a gente,
pelo (11) 9-6078-0209 ou dire-
tamente com os diretores na
fabrica, sede/subsedes.

._J ﬂ" . ;
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MAIS UMA PLR (
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Companheiros da AEPI conquistam PLR

PLR na Ctrens pode chegar R$ 7 mil

Mande sua denuncia ou comentario para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209.

MANGUINHA

RAFAEL ALVES

JOAO BATISTA

RAFAEL ALVES

RAFAEL ALVES
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Inscreva-se no sorteio para concorrer hospedagem na Coldnia de Férias:

Natal até 18/10 (Inscricoes) - 20/10 (sorteio) - 20/12 a 26/12 (Periodo de estadia)
Ano Novo até 25/10 (inscricoes) - 27/10 (sorteio) - 27/12 a 2/1/2020 (Periodo de estadia)

ias Carnaval até 13/12 (inscricao) - 15/12 (sorteio) - 21/02 a 26/02/2020 (Periodo de estadia)

INCLUSAO

Seminario em SP aborda os diretos das
pessoas com deficiéncia

Esclarecer trabalha-
dores, empregadores, po-
der publico e movimentos
sociais sobre o direito ao
trabalho das pessoas com
deficiéncia, E o principal ob-
jetivo do Semindrio “Além
da Cota: em defesa dos di-
reitos da pessoa com defi-
ciéncia ao trabalho”, que
acontece na sexta-feira, 27,
no MPT (Ministério Publico
do Trabalho), em Sao Paulo,
das 9h as 13h30.

O Semindrio vai contar
com trés eixos: Papel do Po-
der Publico na Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia no
Trabalho; Acdo Sindical em
Relacdo ao Trabalho Decen-
te para Pessoas com Defici-
éncia no Brasil; Boa Praticas
de Inclusdo.

Organizado pelo MPT,
Espaco da Cidadania e seus
parceiros pela incluséo e va-
rios apoiadores, a atividade
é gratuita. Para participar
os interessados devem se
inscrever pelo e-mail ecida-
dania@ecidadania.org.br.

O MPT fica na Rua Cuba-
tdo, 322 (Préximo a Estacdo
Paraiso do Metrd).

Divulgacao na Libéria

Na segunda-feira, 23,
a OIT (Organizacdo In-
ternacional do Trabalho)
lan¢ou na Libéria a car-
tilha “Inclusdo é Atitude!
Qual é a Tua?”. Organi-
zada pelo Espaco da Ci-
dadania e seus parceiros
pela inclusdo, a publica-
cdo traz informacdes so-
bre inclusdo, dicas con-
tra a discriminacdo e o
preconceito.

Saiba mais em

@ www.sindmetal.org.br

Inclusdao nas Metalurgicas

o

P ¥

Clemente aborda indice de inclusao em metalirgicas

Na sexta-feira, 18, o Sin-
dicato, por meio do Espaco
da Cidadania, organizou o
encontro “Boas praticas da
inclusdo dos trabalhadores
com deficiéncia no setor
metalurgico de Osasco e
regido”. Hoje seis em cada
10 metalurgicas da regido
cumprem integralmente a
Lei ou um pouco mais.

Durante o encontro,
trabalhadores com defici-

éncias deram o seu teste-
munho sobre a diferenca
que faz ter o seu direito ao
trabalho respeitado, como
Alexandre (Bola) que tra-
balha na Rossini Murta e
Renildo que trabalha ha 15
anos na Cinpal. Os partici-
pantes também assistiram
a uma coletanea de 14 re-
portagens feitas por alguns
dos principais canais de TV,
entre 2002 e 2016.

AURIS SOUSA

L. JsAUDE E SEGURANGA |

Luta contra
assédio moral
em Taboao

Companheiros da Arba-
me e da Elco, em Tabodo da
Serra, denunciaram ao Sindi-
cato a ocorréncia de assédio
moral dentro das fabricas.
Elas foram feitas por telefone
e por meio do SindZap - (11) 9
6078-0209. O Sindicato levou
as denuncias, na semana pas-
sada, a Geréncia Regional do
Trabalho, em Osasco, onde
uma audiéncia de concilia-
¢do aconteceu com represen-
tantes de cada empresa.

Na ocasido, a Arbame se
comprometeu “a combater a
pratica por meio da mudanca
de comportamentos de algu-
mas chefias”, segundo consta
em ata. O Sindicato vai ficar
de olho e, se precisar, vai le-
var as denuncias para outras
instancias e propor paralisa-
cdo para os trabalhadores.

J& o representante da
Elco, disse que a “empresa
mantém conduta de ética no
tratamento com seus funcio-
ndrios e realiza treinamentos
para fortalecer este compor-
tamento”. O Sindicato tam-
bém vai ficar de olho, inclu-
sive, no envio das atas de
reunides da Cipa, que empre-
sa deve mandar a entidade.

Se vocé sofre ou co-
nhece alguém que sobre
assédio moral, denuncie ao
Sindicato.

FUTEBOL

Meritor vence Solar Alclean e é campeao do 26° Campeonato

O time da Meritor ven-
ceu o time da Solar Alcle-
an, em 14 de setembro, por
4 a 2, em jogo disputado
no Metalclube e sagrou-se
campedo do 26° Campeo-
nato de Futebol Society.

O duelo comecgou bem
acirrado, os dois times
criaram chances para abrir
o placar, mas foi a Meritor
que fez o primeiro gol do
jogo, que logo foi empatado
pela Solar Alclean. O empa-
te durou pouco. A Meritor
ampliou o placar e depois
aumentou a diferenca, ao
fazer o terceiro gol. Solar
Alclean fez seu segundo
gol, mas a Meritor ndo per-
deu o ritmo, fez mais um
gol e definiu a vitoria.

“Acreditamos na vito-
ria. No ano passado, chega-
mos bem proéximos. Neste
ano focamos, montamos

um grupo forte e nos prepara-
mos”, explicou Vinicius Paiva,
da Meritor.

Invicto até entdo no Cam-
peonato, a Solar Alclean se
despediu da disputa com o
vice-campeonato e com o arti-

lheiro deste ano, com 23 gols:
Washington Gomes. O troféu
de goleiro menos vazado fi-
cou com Ranieri Santos da
Nyaco, que terminou o Cam-
peonato no terceiro lugar. Ja
a Croni ficou em quarto.

AURIS SOUSA

AURIS SOUSA

AURIS SOUSA



