DEDE

AURIS SOUSA

f |
o ¢
n =
|

g5
3
2

<ORCY

N
0SASCO, 22 A 26 DE OUTUBRO DE 2019  EDICA0 23 WWW.SINDMETAL.ORG.BR @ 9-6078-0209 0 SINDMETAL g @SINDMETALOSASCO @@SINDMETALOSASCO Ko

Trabalhadores
da Arim
reclamam de
refeicdio e cesta

O Sindicato cobrou em
mesaredonda que a Arim,
de Santana de Parnaiba,
dé um retorno sobre a
pauta de reivindicagoes,
que tem entre seus prin-
cipais itens a melhoria na
qualidade das refeicoes
servidas na empresa e da
cesta basica. Além de pro-
. a - i posta sobre a data-base e

A [ T -— B ;o - corregdes no pagamento
, - R e e i - . do vale transporte e vale
Diretor Everaldo aborda em assembleia na Arim criticas dos trabalhadores a cesta-basica, refelg;ao e outros itens da pauta combustivel. P3

Campanha Salarial: sem proposta,
saida é a luta por direitos

Exceto o G-3, demais grupos ndo fizeram propostas frente a nossa pauta p.3

PLR na CAF 508
pode chegar a

Sorteio de vagas 4o s V2GS
il
Ano Novo e Carnaval "}aonae

o Perindo Inscrighes  Sorteio
R$ 5 mil Ano NOvo 27/1222/1/2020 até 25110 27/10  whomsses
{11) 3651-7200
Com a forga do nosso cama'lfa| 21||r1 d 251’21"2010 até 13“1 15”2 malmem na Sede

Sindicato, a PLR dos
companheiros foi fechada.
Também tem acordo na
Intermed, Nylok, Link e
outras. P.3

Sindicato
conversa
com Gerencla
sobre mesas
redondas

O Sindicato solicitou a
retomada do calenddrio de
mesas redondas ao Gerente
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Sindicato apresenta reivindicacées a Geréncia do Trabalho Regional do Trabalho. P.2 m Iﬁ‘l} 99977-0331 [@w EW
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Caixa divulga novo calenddrio para saques do FGTS v R e rimiiv Vo, 24412 andr sl 25

Muito mais vantagens na hora de pagar suas compras.

Tenha sempre a mao um cartao feito para voce, com as vantagens
especiais, que s6 uma cooperativa do Sicoob pode oferecer.
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POR DENTRO
DO SINDICATO

07/11, das 14h as 16h, o Sindicato recebe a visita de Peter Fremlin,
da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho)

[S] Organizar e participar

Os grupos patronais até
agora ndo apresentaram ne-
nhuma proposta frente a nossa
pauta de reivindicagdes. A ex-
cecdo é o grupo 3 (autopegas)
cuja Convengdo Coletiva foi re-
novada por dois anos, em 2018,
e tem nova negociagdo agenda-
da para esta quarta-feira, 23. E
a sinalizagdo clara de que ndo
estdo interessados no didlogo.

A nossa Convengdo Coleti-
va vence em 1° de novembro e,
se ndo for renovada, o que vai
entrar no lugar é a legislag¢do
trabalhista, precarizada pela
reforma ao ponto de permitir a
terceiriza¢do em todos os seto-
res das empresas, entre outras
barbaridades.

Isso deixa claro que é nas

portas de fdbrica que vamos
ter de fazer a pressdo para ar-
rancar o reajuste e os direitos
da nossa Convengdo Coletiva.
Desde agosto temos intensifi-
cado a rotina de assembleias
realizadas pela diretoria nas
empresas para alertar os com-
panheiros e as companheiras
sobre os desafios da Campanha
Salarial deste ano, tratar da
nossa pauta e chamar a todos
para a luta.

Nos proximos dias, vamos
fortalecer ainda mais a mobi-
lizagdo e a pressdo. Por isso,
convocamos a toda a categoria
a participar da luta. E assim
que fortalecemos nossos re-
presentantes na negociagdo e
deixamos claro que ndo aceita-

mos ser ignorados e ter nossos
direitos desrespeitados. E hora
da luta! E hora de defender nos-
sos direitos!

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[S] Saldrio minimo: é preciso manter valorizagéo

A Constituicdo de 1988
diz que o saldrio minimo é
direito do trabalhador e deve
ser “fixado em lei, nacional-
mente unificado, capaz de
atender as suas necessidades
vitais bdsicas e as de sua fa-
milia com moradia, alimenta-
¢do, educacdo, satide, lazer,
vestudrio, higiene, transpor-
te e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisiti-
vo, sendo vedada sua vincu-
lagdo para qualquer fim”.

Segundo o DIEESE, hoje,
para cumprir o que estd aci-
ma descrito, o saldrio mini-
mo deveria ser de R$ 4 mil,
levando em conta o trabalha-
dor e sua familia - dois adul-
tos e duas criancgas.

A partir de 2004, as Mar-
chas da Classe Trabalhadora
reivindicaram uma politica
de valorizagcdo do saldrio
minimo. As negociacodes en-
tre trabalhadores e governo
criaram uma legislagdo que
garantia ao minimo a reposi-
¢do da inflagdo anual mais a
variagdo do PIB. O ganho real
foi de R$ 425,00 entre 2004 e
2019. Anualmente, houve au-
mento de R$ 5.525,00 a renda
bruta. A economia foi estimu-
lada e caiu a desigualdade de
renda.

O governo atual definiu, a
partir de 2020, o reajuste so
pela inflagdo anual. O pais e
o trabalhador perdem mui-
to. Por isso, nesse momento,
é importante refor¢ar pres-

sdo junto aos parlamentares
para que o Congresso renove
a politica de valoriza¢do do
saldrio minimo, mantendo o
aumento real anual, confor-
me a politica anterior.

CLEMENTE GANZ LUCIO
Diretor Técnico do DIEESE

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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32 e 5°f, das 8h as 12h, 13h as 18h
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Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

PRESIDENTE Jorge Nazareno
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ASSIST. DE REDACAO Auris Sousa » MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagio
SUBSEDE COTIA

Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316

Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

DEPTO. JURIDICO (SEDE)

De 2°f a 6°f, das 8h as 12h/13h as 17h
METALCLUBE

De 22f a 62f, das 6h as 22h

Sab., dom. e feriados, das 8h as 17h
facebook/metalclube.sindmetal

Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h

METALCAMP

Piscina fechada neste periodo de baixa tempo-
rada. Churrasqueiras e quadras disponiveis por
reserva, pelo (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 15 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO SINDMETAL

Ha 25 anos, companheiros da

Lonaflex, em

apos demissoes e

na comida.

Osasco, faziam greve

barata encontrada

Geréncia retoma mesas
redondas na regiao

As mesas redondas in-
termediadas pela Geréncia
Regional do Trabalhado, em
Osasco, ja foram retomadas.
Prova disso que ja aconte-
ceu uma com a metalurgi-
ca Arim e uma nova ja esta
marcada para 12 de novem-
bro (Leia pag. 3). O retorno
foi um dos compromissos as-
sumidos pelo novo gerente
do 6rgao, José Leite Batista,
durante reunido com o Sin-
dicato, em 10 de outubro.

“Vamos seguir a lei, as
normas e portarias”, foi
outro compromisso que o
gerente se comprometeu a
seguir.

Durante o encontro, 0s
diretores apresentaram al-
gumas dificuldades encon-
tradas nas fabricas da re-

gido, que vao desde atrasos
nos saldrios, até irregulari-
dades em maquinas e equi-
pamentos. Ou seja, casos em
que a legislacdo e a prépria
convencao coletiva sdo des-
respeitadas.

Para um trabalho sa-
tisfatério, o diretor Rafael
enfatizou que tanto o Sin-
dicato, quanto a Geréncia,
agem pelo cumprimento da
Lei. “Temos problemas em
comum. Uma agdo conjunta
pode fazer toda a diferenca”,
avaliou.

“Mesa redonda é isto, é
negociacdo. Independente
da situacdo, o nosso papel é
cumprir a Lei”, finalizou o
novo gerente, que destacou
que serd imparcial em suas
acoes.

AURIS SOUSA
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Reconhecimento

Nesta terca-feira, 22, a partir
das 9h, o lider sindical Jose
Roberto de Souza vai rece-
ber da Camara de Vereado-
res de Ibiina uma Mogéo de
Aplausos e Reconhecimento
pelos servicos prestado ao
Municipio. O companheiro
que também é atleta e pro-
fessor de arte marciais pres-
ta servico voluntario para a
ONG “Projeto Resgate” loca-
lizada na cidade e tem be-
neficiado criangas e jovens
com a sua acdo. Parabéns,
companheiro!

Chile Hoje

Por tras da estabilidade po-
litica do Chile e seus inveja-
veis numeros econdmicos,
escondia-se a verdade: a ex-
clusdo, que levou na ultima
sexta-feira, 18, a explosdo
com forca de um desconten-
tamento social, apresentado
por diversos protestos nas
principais ruas da capital do
pais. Nem com os militares
nasruas, autorizada no saba-
do pelo presidente direitista
Sebastian Pifiera, conteve o
grito de milhares de pessoas
cansadas das injustigas.

Oleo no nordeste

Desde 2 de setembro, mais
de 600 toneladas de dleo
foram recolhidas do litoral
nordestino, segundo o Gru-
po de Acompanhamento e
Avaliacdo. No mesmo pe-
riodo, o Ihama fez o regis-
tro de mais de 67 animais
com manchas de éleo. Sem
uma solucgdo préatica do go-
verno para acabar de vez
com mais este desastre
ambiental, voluntarios tém
se mobilizado para conter
os danos e remover o 6leo.
[Fonte: Agéncia de Noticias]

Desigualdade

Chile tem a renda per capita
mais alta da América Latina,
(mais de US$ 20 mil), e um sis-
tema de pensdes que aposenta
a maioria da populacdo com
rendas inferiores ao saldrio
minimo (de uns US$ 400). Tem
custos elevados de saude. O au-
mento das passagens foi apenas
0 estopim para uma sociedade
que cansou de ser excluida.
Vale lembrar que o modelo
chileno de Previdéncia inspira
a reforma que o governo Bolso-
naro quer para o Brasil

[Com O Estado de S. Paulo]



®
w
3
<
j2f
o
o]

OSASCO, 22 A 26 DE OUTUBRO DE 2019 * ED. 23

METALCAMP

foco K]

Em virtude do feriado de finados, o Metalcamp sera reaberto

taliegicin d Dsaton & Regio

a partir de 09/11. Mais informacoes no 11 3686-7401.

#DEFENDASEUSDIREITOS

Sindicato estimula categoria a construir a luta por direitos

Metalurgicos de Osasco,
Jandira, Itapevi, Cotia e Var-
gem Grande Paulista partici-
param da ultima rodada de
semindrios de mobilizagdo
da nossa Campanha Salarial,
no sdbado, 19. Foi o momen-
to de conhecer os detalhes
da negociacdo e também de
avaliar e construir estraté-
gias para defender os direi-
tos da Convencdo Coletiva
e também para fortalecer o
nosso Sindicato.

O secretario-geral do nos-
so Sindicato, Gilberto Alma-
zan, detalhou como se da
a organizacdo dos patrdes
para negociar com os traba-
lhadores: eles também tém
seus sindicatos, conforme o
ramo de producgéo, e estes se
juntam em grupos patronais
para se fortalecer na pressao

Trabalhadores orientam a luta

sobre nossos direitos. Com
isso, sdo realizadas nego-
ciacdes com até dez grupos
patronais. “Isso faz com que
a nossa organizacdo tenha
de ser ainda maior para se
contrapor aos patrdes e de-
fender nossos direitos, ain-
da mais neste ano em que a
pressdo é ainda maior por-
que eles se apoiam também
no desemprego para querer
nos obrigar a aceitar a reti-
rada de direitos”, explicou
Gilberto que é um dos nos-
sos representantes na mesa
de negociacdes.

Os trabalhadores opina-
ram sobre a organizacdo
para a Campanha Salarial
e também sobre acdes a se-
rem tomadas pelo nosso
Sindicato. “A gente precisa
que as pessoas sejam o Sin-
dicato. Quando a gente fala
que vocé precisa se associar,
a gente estd falando que é o
trabalhador que precisa fi-
nanciar sua luta”, explicou
a vice-presidente do Sindi-
cato, MoOnica Veloso.

Para quem nunca havia
participado das atividades
do nosso Sindicato, o incen-
tivo a participacdo e aber-
tura para o debate surpre-

Dialogo da categoria

endeu. “Gostei, achei bem
produtivo. Eu tinha outra
visdo”, avaliou uma compa-
nheira de Jandira.

Além dos seminarios, o
Sindicato também tem feito
uma intensa maratona de
assembleias nas portas de

SINDICATO NAS EMPRESAS

ﬁé subsede t:le Cotia

fabrica para informar a ca-
tegoria sobre a pauta apre-
sentada aos patrdes — apro-
vada em assembleia no dia
21 de setembro - e os desa-
fios da luta neste ano.

Sem propostas -
Até agora, s6 houve negocia-
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Sindicato explica negociacées em seminario
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¢do com o grupo 3 (setor de
autopecas), cuja Convencao
Coletiva foi renovada por
dois anos, em 2018. Os de-
mais grupos ainda ndo apre-
sentaram propostas. Nesta
quarta-feira, 23, haverd mais
uma reunido com o G-3.

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Arim deve apresentar resposta a pauta no dia 12

A Arim, de Santana de Par-
naiba, se comprometeu a apre-
sentar no dia 12 de novembro
a proposta aos itens da pauta
de reivindicacOes dos traba-
lhadores. O retorno sera dado
em mesa redonda na Geréncia
Regional do Trabalho.

As reclamacdes dos compa-
nheiros ndo sdo poucas. Um
dos principais itens é a qua-
lidade das refeicBes servidas
na empresa e da cesta basi-
ca. Além de proposta sobre a
data-base e correcdes no pa-
gamento do vale transporte e
vale combustivel.

A cesta basica encolheu e

OS PRODUTOS DESTA
CESTA BASICA ESTAO
UMA DROGA!

os trabalhadores reclamam
do tamanho e da qualida-
de dos produtos fornecidos.
Para piorar, a empresa ainda
ndo fechou acordo coletivo
da data-base. Outra recla-
macdo é que os valores re-
ferentes a vale transporte e
combustivel eram deposita-
dos em conta, junto com o sa-
lario, e quando migrou para
os cartdoes BOM/ BEM e com-
bustivel gerou transtornos.
A empresa se comprometeu
em apresentar a relacdo de
trabalhadores envolvidos e
comprovacdo de pagamento
de encargos devidos.

EM COMPENSACAD
A CESTA FICOU BEM
MENOR E MAIS LEVE...

Acordos de PLR

A participacdo e organizacdo
dos trabalhadores é a chave
para alcancar as reivindica-
¢cOes para melhorar as condi-

¢Oes de trabalho nas empresas.
Com a PLR néo é diferente, foi
assim, que nos ultimos dias foi
fechado acordo na CAF, Conalt,

Intermed, Nuylok e WR. Se
vocé ainda néo tem PLR, infor-
me ao Sindicato pelo 11-96078-
0209 e venha lutar com a gente.

Mande sua dentncia ou comentario para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

CRIS ALVES
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FERIADOS NO
METALCLUBE
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Devido ao Feriado de Finados, em 2/11, nao havera atividades no

Metalclube. Ja no da Proclamacao da Republica, em 15/11, o clube vai

funcionar em horarios especiais, saiba mais no metalclube.sindmetal.org.br

DIREITOS

Caixa muda calendario de pagamento de R$ 500 do FGTS

A Caixa anunciou na
tarde de segunda-feira, 21,
a antecipacdo do calenda-
rio para saque dos R$ 500
do FGTS para quem néao
tem conta poupanca com
ela. Agora, todos os traba-
lhadores poderdo fazer os
saques ainda neste ano. O
calenddrio anterior previa
que trabalhadores nasci-
dos de julho a dezembro s6
fariam os saques em 2020.

Na sexta-feira, 18, a
Caixa comecou a pagar os
R$ 500 para os nascidos

em janeiro. Os saques es-
tdo disponiveis nas casas
lotéricas e nos terminais
de autoatendimento, para
quem possui senha do car-
tdo cidaddo. Quem tem car-
tdo cidaddo e senha pode
sacar nos correspondentes
Caixa Aqui apresentando
documento de identifica-
cdo. O saque também pode
ser feito diretamente nas
agéncias.

Para agilizar o atendi-
mento, a Caixa orienta que
o trabalhador esteja com

sua Carteira de Trabalho
em mdos no momento do
saque. As duvidas sobre
valores e direito ao saque
podem ser consultadas no
aplicativo FGTS (disponi-
vel para i0OS e Android),
pelo site fgts.caixa.gov.br
ou pelo telefone 0800 724
2019, disponivel 24 horas.
A adesdo a este saque
ndo compromete 0 acesso
do trabalhador ao saldo
total do FGTS em caso de
demissdo sem justa causa.
(fontes: Caixa e G1)

Novo Calendario de liberacao dos R$ 500 do FGTS

Meés de aniversario

janeiro

fevereiro e marco

abril e maio
junho e julho

agosto

setembro e outubro

novembro e dezembro

Data de liberacao do saque

18/10/2019

25/10/2019

08/11/2019
22/11/2019
29/11/2019

6/12/2019
18/12/2019

FONTE: G1

o -
Agéncias da Caixa terao horario expandldo para atender demanda

POBREZA

Concentra(;ao de renda cresce no Brasil, mostra IBGE

Concentracao de renda é sindnimo de wda precarla para os pobres

O resultado das politicas
econdmicas e sociais aplicadas
no Brasil desde o golpe que
retirou a presidenta Dilma do
poder é mais concentracdo de
renda e desigualdade. E o que
podemos constatar a partir dos
dados divulgados pelo IBGE na
quarta-feira, 16: a renda do tra-
balho do 1% mais rico é quase
34 vezes maior que a metade
mais pobre, sdo R$ 27.744 por
més contra R$ 850. O dado é re-
ferente a 2018.

Aposentadorias e pro-
gramas sociais, como o Bol-
sa Familia representam fatia
fundamental do ganho dos bra-
sileiros: 14,6% dos brasileiros
dependem de aposentadorias,
cujo valor médio é R$ 1.872.
Outros 13,7% dependem do
Bolsa Familia.

Todo esse quadro é medido
por um indice chamado Gini,
que varia de zero (maxima
igualdade) até um (mdaxima
desigualdade) e chegou a 0,509

em 2018. J& vivemos uma rea-
lidade em que o indice tendia
a reducdo: 0,508 no Brasil em
2012, depois diminuiu para
0,494 em 2015 e voltou a subir.
O periodo corresponde aos go-
vernos Lula e Dilma, quando
todos sentimos melhoras sig-
nificativas em nossos ganhos
e qualidade de vida. Desde o
golpe, 0 que temos vivido é o
arrocho, o desemprego e a reti-
rada de direitos, o que sé piora
a desigualdade.

VARIEDADES |

Ddvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

CRIME AMBIENTAL
INTERNACTIONAL

OMI‘SSAO I?O

GOVERNOSEEDERAL

#SoPraSocio
Wet’n Wild

Parque aquatico

Valor para socios? R$

80 (individual até 30/11)
Ingressos? Sede OBS: Ingresso
nao valido para os shows
Onde? Rod. dos Bandeirantes,
Km 72, ltupeva, SP

+ Detalhes? wetnwild.com.br

Hopi Hari

Valor para socios? R$ 100
(individual, até 05/01)

Ingressos? Sede

OBS: crianga até 12 anos -
promogao valida até 03/11/19
Onde? Km 72,5 da Rodovia dos
Bandeirantes, SP

+ Detalhes? www.hopihari.com.br

Parque da Monica

Valor para socios? R$ 68,00
(individual, até 15/12/2019)
Ingressos? Sede

OBS: Crianca a partir de 02 anos ja paga
Onde? Av. das Nacgodes Unidas,
22540, Jurubatuba, SP

+ Detalhes? www.parquedamonica.
com.br

O SEU MANEL!
TEM UM VERME MA
HINEA COMITAL
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