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747 trabalhadores 
são readmitidos 
pela Renault P.2

Atos e paralisações cobram respeito 
à vida e garantia de emprego
Em meio ao aumento das mortes por covid-19, ataques aos direitos e desemprego crescem 

Organização 
garante 
avanços nas 
fábricas 
Mobilização segue 
firme nas fábricas e já 
resultou em avanços 
na Nova Ética e PLR na 
Monteferro  P.3ADiretor João Batista coloca PLR em votação na Monteferro 

Eleições do Sindicato 
acontecem em 
setembro  P.4

Metalúrgicos
com covid-19
têm direito a 
emissão da CAT
Sindicato alerta aos 
metalúrgicos que exijam 
a emissão da CAT em 
caso de afastamento por 
Covid-19. Documento é 
essencial para requerer 
auxílio ao INSS P.4

Covid-19: parte da 
região volta para 
fase laranja P.2

Pesquisa e 
vídeo reforçam 
luta contra 
acidentes
Sindicato lança na 
próxima semana 
materiais que vão 
divulgar e combater 
acidentes nas fábricas  
da região P.4

A Dados sobre acidentes serão transmitidos pelo Facebook 

Na Spaal, diretores denunciam política desastrosa que não protege os brasileiros nem do vírus e nem do desemprego 

São mais de 100 mil 
mortes, muitas das quais 
poderiam ter sido evita-
das com políticas públi-
cas eficazes de enfren-
tamento à pandemia, 
número recorde de de-
sempregados e o apro-
fundamento dos ataques 
aos direitos dos traba-
lhadores e do projeto 
de desmonte dos servi-
ços públicos. Foi con-
tra essa realidade que 
o Sindicato participou 
na sexta-feira, 7, do Dia 
Nacional de Luto e Luta 
em Defesa da Vida e dos 
Empregos, organizado 
pelas centrais sindicais, 
e intensificou a mobili-
zação dos metalúrgicos 
de Osasco e região pela 
preservação da saúde e 
manutenção dos empre-
gos e renda da categoria.  
P.2 e P.3
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Há 24 anos, Sindicato 

entregava levantamento 

de CIPAs irregulares ao 

delegado do trabalho em 

Osasco, Antônio Funari
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2 VTopinião

Iniciamos o fim de semana com 
mais de 100 mil vidas tiradas pela 
covid-19, desde o início da pande-
mia. O pior é que, infelizmente, 
este número está longe de parar de 
crescer. São mais de 100 mil vidas 
humanas, 100 mil histórias, 100 
mil amores de alguém: pais, mães, 
filhos, filhas, avôs, avós, irmãos e 
irmãs. 

No luto seguiremos a luta em 
defesa da vida, do emprego, da 
renda. A união de esforços se faz 
necessária porque o cenário atual 
evidencia não um, mas vários fa-
tores que trazem à tona prejuízos 
sociais e trabalhistas, resultantes 
de constantes ataques e cortes de 
direitos nestas duas esferas. 

Na sexta-feira, 7, participamos 
do Dia Nacional de Luto e Luta 
pela Vida e Empregos e denuncia-
mos aos trabalhadores nas fábri-
cas e a população durante atos nas 
ruas que a precarização na área 

da saúde, constatada pelo conge-
lamento dos recursos federais e a 
escolha por contratar mão-de-o-
bra terceirizada ao invés de lançar 
concursos públicos contribuem 
para o agravamento da pandemia 
no país. Somado a isso, o negacio-
nismo do presidente e o descaso 
com o Ministério da Saúde, que se-
gue sem ministro.  

A precarização do trabalho, 
intensificada após a reforma tra-
balhista em 2017, também é um 
dos fatores que agravam a crise. A 
reforma retirou e flexibilizou direi-
tos dos trabalhadores e não com-
primiu com a promessa de geração 
de emprego. Pelo contrário:  a taxa 
de desemprego cresceu 24,6% en-
tre maio e julho deste ano e já al-
cança 13,3%.

Enquanto isso, os movimentos 
sindical e sociais têm construído 
alternativas para amenizar os 
impactos da pandemia, defender 

direitos trabalhistas e garantir 
proteção às populações mais vul-
neráveis, como o auxílio emergen-
cial. Fortaleça esta luta, cobre dos 
governantes e do Congresso Nacio-
nal um outro rumo frente à pande-
mia. Juntos, em luto, seguiremos 
em luta por saúde, trabalho e uma 
vida digna.

JORGE NAZARENO
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
jorginho@sindmetal.org.br

No luto seguiremos a luta.

ARQUIVO SINDMETAL

O Brasil atingiu a triste marca 
de 100 mil mortes pela Covid-19. 
Este número, que na realidade 
pode ser ainda maior, poderia ter 
sido evitado se tivéssemos um go-
verno responsável e competente 
para lidar com uma tragédia deste 
porte.

Mas o que esperar de um pre-
sidente da República que ignorou 
a pandemia? O que esperar de um 
presidente que deixa um ministério 
da Saúde há meses sem ministro, 
não investe no social e diante da 
apresentação dos números de mor-
tes usa despudoramente as expres-
sões “e daí?” e “vida que segue”?

Não podemos abandonar as 
práticas de prevenção recomenda-
das e o uso de máscaras. Devemos 

100 mil mortes.
também recusar o retorno das au-
las presenciais neste momento e 
dizer aos governadores e prefeitos, 
que cedem às pressões do merca-
do, que deste modo eles são tão 
genocidas quanto o presidente da 
República.

O movimento sindical e os mo-
vimentos sociais fizeram na sexta, 
no histórico 7 de agosto de 2020, 
significativas manifestações em 
portas de fábrica e praças públi-
cas, de Luto pelas 100 mil mortes e 
de Luta pela Vida e pelo Emprego.

Vamos continuar a luta pelo 
auxílio emergencial de R$ 600 até 
dezembro, pela ampliação das par-
celas do seguro-desemprego, pelo 
crédito sem burocracia às micro e 
pequenas empresas, pela valoriza-

MIGUEL TORRES, 
Presidente da Força Sindical, 

da CNTM e do Sindicato dos 
Metalúrgicos de São Paulo e Mogi 

das Cruzes

ção do SUS, emprego, trabalho de-
cente, direitos e mais saúde e segu-
rança para a classe trabalhadora 
nos locais de trabalho.

A Justiça do Trabalho da 
9ª Região, em São José dos 
Pinhais, no Paraná, deter-
minou, na quarta-feira, 5, a 
imediata reintegração dos 
747 metalúrgicos demitidos 
pela Renault no último dia 21 
de julho, sobre pena de mul-
ta diária de R$ 100 milhões, 
caso a empresa não cumpra 
a determinação. A decisão 
reforça a força que a luta dos 
trabalhadores tem. 

Na decisão judicial, a 
Justiça entendeu que a mon-
tadora descumpriu uma TAC 
(Termo de Ajuste de Conduta) 

que a empresa assinou com o 
Ministério Público do Traba-
lho recentemente. Mesmo re-
cebendo incentivos fiscais do 
Governo do Estado, a mon-
tadora francesa demitiu os 
funcionários sem negociação 
alguma com o Sindicato dos 
Metalúrgicos de Curitiba.  

Apesar da decisão, os 
companheiros decidiram 
por manter a greve, que 
teve início em 22 de julho. 
Isto porque os trabalhadores 
também exigem propostas de 
acordo que garanta a manu-
tenção dos empregos. 

Renault é obrigada a reintegrar 
747 metalúrgicos demitidos

Trabalhadores da Renault organizados por direitos 
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Menos de um mês depois do 

anúncio de que poderiam voltar 
a abrir bares, restaurantes e sa-
lões de beleza, Osasco, Carapi-
cuíba, Barueri, Itapevi, Jandira, 
Santana de Parnaíba e Pirapora 
do Bom Jesus voltaram para a 
fase laranja do chamado pla-
no São Paulo. O anuncio foi di-
vulgado pelo Governador João 
Doria na sexta-feira, 7, durante 
a décima atualização do Plano 
São Paulo de enfrentamento ao 
coronavírus e reabertura gra-
dual e faseada da economia.

As setes cidades formam 

a região oeste da Grande São 
Paulo e o retorno para a fase 
laranja está relacionado ao 
aumento do número de leitos 
ocupados. 

A fase laranja permite 
funcionamento com 20% da 
capacidade de público em es-
critórios em geral, imobiliárias, 
comércio de rua, shoppings e 
concessionárias. A abertura é 
restrita a quatro horas diárias, 
todos os dias, ou seis horas du-
rante quatro dias e fechamento 
por três. Barueri e Osasco vão 
recorrer.

Quarentena: sete cidades da região 
regridem para a fase laranja 

CURTAS

Os trabalhadores dos Cor-
reios podem entrar em gre-
ve no próximo dia 18 de 
agosto contra a retirada de 
direitos, contra a negligên-
cia da empresa diante da 
Covid-19, em defesa dos em-
pregos e contra a privatiza-
ção. De a cordo com a Fen-
tect (Federação Nacional dos 
Trabalhadores dos Correios, 
Telégrados e Similares) uma 
assembleia deve acontecer 
um dia antes para confir-
mar a paralisação.

Greve nos 
Correios 

A suspensão do jogo entre 
Goiás e São Paulo reacende 
a discussão sobre o retorno 
dos campeonatos despor-
tivos durante a pandemia. 
Dez jogadores do elenco 
esmeraldino receberam 
testes positivos de Covid-19. 
A suspensão aconteceu mi-
nutos antes do jogo começar 
no domingo, 9, e atendeu 
pedido do clube goiano fei-
to ao STJD (Superior Tribu-
nal de Justiça Desportiva). 
[Fonte: Folha de SP]

Covid-19 no 
Futebol 
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auris.imprensa@sindmetal.org.brSINDICATO NAS EMPRESAS

Organização permanente nas fábricas resulta 
em acordos e avanço na luta por direitos 

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

A diretoria do Sindicato 
tem intensificado a mobilização 
e negociações nas fábricas para 
a prevenção da saúde, emprego 
e renda dos trabalhadores, du-
rante a pandemia, ao mesmo 
tempo que articula a organiza-
ção por pautas especificas. 

Na semana passada, os 
companheiros da Montefer-
ro, driblaram a pandemia e 
garantiram PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados) e os 
trabalhadores da Spirax Sarco 
conquistaram a renovação do 
banco de horas. Já os compa-

nheiros da Belgo aprovaram 
ajustes no acordo de PLR. 

Já os metalúrgicos da Nova 
Ética iniciaram organização 
pela pauta de reivindicações 
que, entre outros pontos, pede a 
correção dos depósitos do FGTS, 
INSS e melhorias no refeitório. 

Faça como estes compa-
nheiros, acredite na organi-
zação, conte com o Sindicato 
e avance na luta em defesa e 
na ampliação de deus direitos. 
Você pode começar a orga-
nização pelo SindZap: (11) 9 
6078-0209

Metalúrgicos da região participam de Dia 
Nacional de Luto e Luta pela Vida e Empregos

Com luto e luta, foi assim 
que a semana passada se en-
cerrou nas metalúrgicas de 
Osasco e região. Companhei-
ros, como os que trabalham na 
Cinpal, Meritor, Spaal e Cons-
trumont, paralisaram a produ-
ção por alguns minutos nesta 
sexta-feira, 7, pelas vidas per-
didas por causa da covid-19. 
No fim de semana, o número 
de mortes em decorrência da 
doença ultrapassou a marca 
de 100 mil mortes e mais de 3 
mihões de casos no Brasil. Os 
trabalhadores também protes-
taram contra as medidas de-
sastrosas do governo federal, 

que não tem criado políticas 
eficientes em defesa dos em-
pregos. 

“O Estado, o governo, tem 
obrigação de cuidar da saúde 
das pessoas, este é um direito 
universal, a vida é prioridade. 
Junto disso deve criar políti-
cas que assegurem o direito 
ao emprego e a renda. A nossa 
luta deste o início da pande-
mia é esta e, hoje, ganha for-
ça com atos de protestos por 
todo o Brasil para cobrar, para 
pressionar uma ação decente 
do governo federal”, ressaltou 
o secretário-geral do Sindica-
to, Gilberto Almazan.

Ajustes no acordo de PLR foram aprovados na Belgo 
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Atos e paralisações marcaram o dia 
Organizado pelas centrais 

sindicais, o Dia Nacional de 
Luto e Luta pela Vida e Em-
pregos foi marcado por ato 
e paralisações por todo país. 
Na capital de São Paulo, por 
exemplo, além das manifesta-

ções nas portas das fábricas e 
empresas, um ato em frente 
à catedral da Sé denunciou as 
políticas do governo Bolsona-
ro frente à pandemia.

O Sindicato esteve presen-
te em ato em frente à estação 

Na Meritor, diretores criticaram as medidas desastrosas do governo federal que não têm evitado demissões 

13,3% é a taxa do desemprego no país, atingindo 12,8 milhões de pessoas. O 
resultado representa alta em relação ao primeiro trimestre (12,2%) e ao mesmo 
trimestre do ano anterior (12%). Os dados foram divulgados na quinta-feira, 6, 
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística).

DESEMPREGO
EM ALTA 

7 DE AGOSTO

Postura do governo federal frente à pandemia também foi criticada em frente da Cinpal
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Envie suas dúvidas para o 
Whatsapp Sindmetal

(11) 9-6078-0209

CAT deve ser 
emitida em 
afastamento 
por covid-19

Os metalúrgicos que fo-
rem afastados do trabalho por 
covid-19 têm direito à emissão 
da CAT (Comunicação de Aci-
dente de Trabalho). O direito 
ganhou força com a decisão do 
STF (Supremo Tribunal Fede-
ral), que enquadrou a covid-19 
como acidente de trabalho. 

Vale ressaltar que é a CAT 
que garante ao trabalhador o 
recebimento do auxílio, em 
caso de afastamento para tra-
tamento, sem correr o risco de 
ser demitido ou em caso de de-
missão, ficar sem o benefício 
do INSS.

Caso a empresa se recusar 
a registrar a CAT, o próprio tra-
balhador, seu dependente, a 
entidade sindical, o médico ou 
a autoridade pública poderão 
fazer a emissão. 

Sindicato também orienta 
que seja guardado documen-
tos, atestados e relatórios mé-
dicos que detectaram a doen-
ça. Em caso de dúvidas, entre 
em contato com o Sindicato.

SEU DIREITO

de trem da CPTM, em Osasco, 
organizado pelos movimentos 
sindical e sociais da região em 
defesa da vida, dos direitos dos 

trabalhadores  e dos SUS (Siste-
ma Único de Saúde). 

Acesse o site do Sindicato 
e saiba mais sobre o dia Nacio-

nal de Luto e Luta e as ações 
do Sindicato para defender a 
saúde e os direitos da catego-
ria durante a pandemia. 

Companheiros da Nova Ética unidos por reivindicações 
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Companheiros da Spirax Sarco conquistam renovação do Banco de Horas
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A cada cinco acidentes de 
trabalho, um é fatal. Mostra 
Pesquisa feita pelo Sindicato, 
que analisou 105 acidentes 
graves e fatais ocorridos nas 
metalúrgicas de Osasco e re-
gião, entre 2008 e 2018. A di-
vulgação total dos dados vai 
acontecer na próxima terça-
-feira, 18, quando a entidade 
também vai lançar a versão 
em inglês do mini documentá-

rio: “É necessário exigir BAS-
TA! aos acidentes de trabalho”. 

A divulgação vai acon-
tecer a partir das 9h na sede 
do Sindicato, com transmis-
são pelo Zoom e pela página 
sindmetal no Facebook. Para 
participar, inscreva-se até 
segunda-feira, 17, pelo e-mail 
celia.assessoria@sindmetal.
org.br ou pelo SindZap (11)      
9 6079-0209

Sindicato divulga pesquisa e mini 
documentário sobre acidentes de trabalho 

Dúvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Senac-Osasco 
20% de desconto a sócios e 
dependentes, mediante carta de 
autorização emitida pelo Sindicato
Endereço: Rua Dante Batiston, 248, 
Centro de Osasco.
+ Informações:  (11) 2164-9877 ou 
http://www.sp.senac.br/

Cirurgião Dentista 
Fábio Mitsuo
desconto especial para sócios em 
diversos procedimentos, mediante 
guia emitida pelo Sindicato. 
Endereço: Rua Dona Primitiva Vianco, 
244, sala 1.202, no 12º andar, Centro 
de Osasco.
+ Informações:  (11) 3685-1707 ou 
Whatsapp: (11) 9 9977-0331

Center Optica 
20% de desconto, mediante 
apresentação da carteirinha de sócio
Endereço: Avenida Carmine 
Gragnano, 74, Centro, Jandira, SP
www.sp.senac.br/osasco
+ Informações:  (11) 4789-1105

Quinta-feira, 13, a partir das 17h, a diretora do Sindicato, Creusa Oliveira, o presidente 
da Federação dos Professores do Estado de SP e do Diap, Celso Napolitano, e o 
assessor da Apeoesp, André Valuche, falam sobre os desafios e riscos do retorno às 
aulas em plena pandemia. Acompanhe pela página Sindmetal no Facebook 

LIVE SINDMETAL: 
VOLTA ÀS AULAS?
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SAÚDE E SEGURANÇA

Sindicato participa de pesquisa da OIT 
A OIT (Organização In-

ternacional do Trabalho) 
convidou o Sindicato para 
colaborar com uma Pesqui-
sa Nacional sobre os impac-
tos da covidd-19 nas rela-
ções de trabalho. O convite 
é um reconhecimento à atu-
ação da diretoria do Sindi-
cato em defesa dos direitos, 

da saúde e segurança dos 
trabalhadores. 

Fique Informado: 
No site do Sindicato (www.
sindmetal.org.br) você en-
contra um vasto conteúdo 
sobre saúde e segurança, en-
tre eles: as Lives do 41º Ciclo 
de Debates e do Seminário 
de Meio Ambiente.  

Transição Justa é tema de próxima edição do Ciclo Temático 
De olho no futuro e focado 

nos interesses dos trabalhado-
res, Sindicato retoma no pró-
ximo dia 20 de agosto o Ciclo 
Temático com debate sobre 
“transição justa, sociedade, 
trabalho e meio ambiente”, 
com transmissão, das 18h às 
19h, na página Sindmetal no 
Facebook. 

No dia, diretores do Sin-

dicato e um especialista vão 
explicar para você do que 
trata a transição justa, a im-
portância deste debate para 
a classe trabalhadora, o que o 
movimento sindical defende e 
como anda a discussão sobre 
este assunto no Brasil. 

Para você entender me-
lhor: discutir uma transição 
justa é discutir como garantir 

respeito aos direitos humanos 
e dos trabalhadores frente às 
ações empresariais no meio 
ambiente e diante do avanço 
da tecnologia no mundo do 
trabalho. 

Participe, é sobre o futu-
ro das condições do trabalho, 
das relações de trabalho, ou 
seja, do seu futuro, que este 
debate vai tratar. Ciclo Temático teve início em setembro do ano passado 

ELEIÇÕES SINDICAIS 

Metalúrgicos da região definem em setembro diretoria do Sindicato
As eleições para a direção 

do nosso Sindicato aconte-
cem nos dias 2 e 3 de setem-
bro. Somente uma chapa, a 
Força Operária, se inscreveu 
até segunda-feira, 10, prazo 
máximo para inscrições dos 
metalúrgicos interessados 
em participar do processo 
eleitoral.

A Chapa 1 é encabeçada 
pelo atual secretário-geral do 
Sindicato, Gilberto Almazan, 
formada por 28 dirigentes 
sindicais, todos com determi-
nação e disposição para conti-

nuar e ampliar as lutas em de-
fesa dos direitos da categoria 
e para ampliação de novos. 

Haverá urnas itinerantes 
nas empresas e fixas na sede 
e nas subsedes. Para segu-
rança de todos, o Sindicato 
orienta que os companheiros 
e companheiras respeitem as 
recomendações das autorida-
des de saúde para a preven-
ção da covid-19, como o uso 
de máscara. Nos dias, serão 
disponibilizados álcool gel 
para higienização das mãos, 
urna e canetas.

Quem pode e deve votar
Para votar, é preciso ser 

sócio do Sindicato há pelo 
menos seis meses, estar em 
dia com as mensalidades por 
ao menos 30 dias, ter idade 
igual ou superior a 18 anos. 
Para os sócios com menos de 
18 anos, o voto é facultativo.

Aposentados cujos des-
contos da mensalidade é fei-
to em folha devem votar nas 
empresas, os demais votam 
na sede ou subsedes. Me-

talúrgicos que estejam em 
férias, afastados ou que tra-
balhem em empresas com 
menos de 30 associados, de-
vem votar na sede ou nas 
subsedes.

Participe! Prepare-
-se para votar e participar 
deste importante momento 
da vida da nossa entidade 
de luta. Exerça seu direito 
de votar e fortalecer a nova 
diretoria do Sindicato.

Participe das eleições 
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