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Venha debater acoes e
estrategicas de luta neste sabado
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sabado, 28 de maio,
Ciclo Tematico

os companheiros e
companheiras estao
convidados a se
somar aos delegados
sindicais, cipeiros e
Mulheres Sindmetal,
no Sindmetal+:
“Metalargicos em
Debate”, a partir das
9h no Metalclube.
Vamos discutir
campanha salarial,
direitos, inflacao,
entre outros P3
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Mobilizagdo por PLR e
direitos nas fabricas

Os ultimos dias fo- nizacdo também ganha
ram de fortalecimento forca com assembleias,
da organizacdo no local como as que aconteceu
de trabalho nas meta- naTuba e Zitroh as quais
largicas da regido, com debateram pautas espe-
a conquista de PLR pelos cificas. Nesta quarta-fei-
companheiros da Wap ra, 25, tem nova rodada
Metal e pagamnto de de negociacdo entre Sin-
PLR referente a 2021 na dicato e TecToy sobre de-
JL Capacitores. A orga- missdes. P.3

Apos |
vazamento de KpEEIEES
recf[a doeverno | Diesat e Fora

ataque ao gggg%l g
FGTS »4

Sindicato
estd no

¥ sicooB

sl ber 1F
P CCTUA: Tal




u o ~
E o p I “ I a o OSASCO, 24 DE MAIO A 4 DE JUNHO DE 2022 « ED. 9

INCLUSAO
EM FOCO

No dia 22 de junho, o Espaco da Cidadania e o MPT (Ministério Publico do Trabalho)
organizam o | Dialogos Sobre Diversidade, pelo aplicativo Zoom, das 9h30 as 11h30.
O Encontro vai debater “Pessoas com Deficiéncia, Trabalho e Acessibilidade”.

Participe, inscreva-se pelo ecidadania@ecidadania.org.br

[S) Para pensar o futuro que queremos

Nos préximos dias todos nés va-
mos nos deparar com uma avalan-
che de informagdes e promessas. A
nossa recomendagdo é que tenham
cuidado com as Fakes News e pro-
curem usufruir de fontes confidveis.
Isto porque precisamos pensar e nos
preparar para o futuro que quere-
mos, para o Brasil que precisamos.

O ponto de partida é a pauta
da classe trabalhadora. As nossas
reivindicagdes, aprovadas na Con-
clat, precisam caminhar. Elas tém
importancia para o conjunto dos
brasileiros, ndo é para uma catego-
ria ou outra. A redugdo da jornada
para 40 horas semanais tem poten-
cial para gerar cerca de 2 milhdes de
empregos, ou seja, contribuir com o
circulo virtuoso de crescimento.

Sdo para projetos como este que
temos que valorizar e ndo aqueles que
prometem emprego a base da perda
de direito. Propostas como estas sdo
tiro no pé. Um dos exemplos cldssicos
é areforma trabalhista, aprovada em
2017 no governo Temer.

Estudo da USP, divulgado sema-
na passada, confirma que a refor-
ma trabalhista ndo criou empregos
como prometido. E desmonta o
argumento de Temer que na época
estimava que, com a precarizagdo
dos direitos dos trabalhadores, o
Brasil criaria entre 2 e 6 milhdes de
empregos.

Hoje, 0 nosso pais é marcado
pelo desemprego, pelo aumento da
informalidade, pela precarizagdo
dos direitos. Este ndo é o pais que

queremos. Para planejar e construir
o0 futuro que queremos, esperamos
porvocés neste sdbado, 28, no Metal-
clube, a partir das 9h. Vamos juntos!

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

[S £ preciso proteger as nossas criancas

No Brasil, trés meninos ou me-
ninas sdo abusados a cada hora.
Entre as vitimas, 51% tém entre 1
e 5 anos de idade. Sdo criangas que
tém a vida toda impactada pela
violéncia, muitas vezes praticada
por pessoas proximas do seu con-
vivio familiar.

Os dados que compartilho com
vocés sdo do Comité Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Sexual
contra Criangas e Adolescentes. Ele
também mostra que 500 mil crian-
cas e adolescentes sdo explorados
sexualmente no pais. No entanto,
somente 7,5% dos casos chegam a
ser denunciados as autoridades, ou
seja, estes niimeros, na verdade, po-
dem ser muito maiores. A pandemia,
infelizmente, trouxe o agravamento
destes casos. Ou seja, os resultados
de 2022 vai mostrar o aumento de

crime de violagdo sexual contra
criangas e adolescentes.

O dia 18 de maio, ultima quin-
ta-feira, é lembrado o Dia Nacional
de Combate ao Abuso e a Explora-
¢do Sexual Infantil. A campanha
reforca a importancia de comba-
termos todos dos dias estes crimes
contra criangas e adolescentes.

Para isso, é necessdrio criar
uma grande rede de prevencdo e
acolhimento que passa por instru-
mentos publicos, com os conselhos
tutelares. Mas também é um tra-
balho necessdrio nos espagos que
a crianga frequenta, como a igre-
ja, a escola, o clube e as familias.
Um trabalho de prevengdo se faz
com orientagdes de autoprotecdo,
porque permite a crianga e ado-
lescente ter capacidade de sair de
situagoes de perigo ou de relatar a

violéncia e pedir ajuda.

Denunciar também é importan-
te. Ndo se combate aquilo que ndo
se sabe, porque ele deixa de existir.
Em caso de violéncia e exploragdo
contra criangas e adolescente, Dis-
que 100. Proteger a infancia, as
criangas e adolescentes é uma res-
ponsabilidade de todos e todas!

MONICA VELOSO,
Vice-presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan

EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Fechada em periodo de baixa temporada

METALCAMP
Piscina fechada neste periodo de
baixa temporada. Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO SINDMETAL

Hd 30 anos, Sindicato promovid 0 .
semindrio “Tirando a Cipa da Crise”, n

Metalclube
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(0sasco — Elvis Cezar, ex-prefeito de Santana de Parnai-
ba e pré-candidato ao governo de SP, visitou a sede do Sindicato
em 13 de Maio.
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Ménica Veloso recepciona Elvis

Estado — A Alesp aprovou a cassagdo do Arthur do Val

com 73 votos favoraveis por quebra de decoro parlamentar.
Com a votacdo, Mamadefalei ficou inelegivel por 8 anos.

VOTACAD DE PERDA DE MENDATO
Parlamentar fez frase sexistas contra ucranianas
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Encontro com

Aldo Rebelo

26 de malo, quinta-feira
9 horas da manha

convida

Vamos discutir

AURIS SOUSA

REPRODUGAO
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Pauta da Classe
Trabalhadora

O presidente da Forca Sin-
dical, Miguel Torres, entre-
gou em 19 de maio a pauta
da Classe Trabalhadora ao
presidente da Camara dos
Deputados, Arthur Lira. O
documento elaborado pelas
centrais sindicais foi apro-
vado na CONCLAT 2022 rea-
lizada no dia 7 de abril. O
documento contém propos-
tas que visam um pais mais
justo, com empregos e dis-
tribuicdo de renda. [Fonte:
Forca Sindical]

Eleicoes 2022

Lula estd a frente na corrida
presidencial, com 44% das
intencdes de votos no pri-
meiro turno. Jair Bolsonaro
tem 32%. Ciro Gomes tem
8% das intencOes de votos.
Nas simulag¢des de segundo
turno o pré-candidato Lula
alcanga 53% das intencoes
sobre 34% de Bolsonaro. Os
dados fazem parte da pes-
quisa Ipespe (Instituto de
Pesquisas Sociais, Politicas e
Econdmicas) encomendada
pela XP Investimentos e di-
vulgada em 20 de maio.
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INFLACAO
NAS ALTURAS
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Inflacao no Brasil é a 4° maior do G20, que retne as 19 maiores
economias do mundo e da Uniao Europeia. E é a 3" da América Latina,
s0 perde para as da Venezuela (172%) e da Argentina (58,0%).

O levantamento foi feito pelo Poder360

+SINDMETAL

Sindicato convoca categoria para discutir
estratégias de luta; encontro sera neste sabado, 28

Fortalecer o Sindicato
pela base. F com este objetivo
que a diretoria convoca cipei-
ros, delegados sindicais, cole-
tivo das Mulheres Sindmetal
e demais metalurgicos para
participaram do Sindmetal+:
“Metalurgicos em Debate”. O
encontro vai acontecer no sa-
bado, 28, no Quiosque do Me-
talclube, das 9h as 12h.

Além de debater a cam-
panha salarial, o Encontro

vai discutir estratégias con-
tra a inflacdo, o desemprego,
a carestia e a retirada de di-
reitos. “O momento é oportu-
no para decidirmos juntos os
proximos rumos e a melhor
maneira de passarmos por
ele”, destaca o presidente do
Sindicato, Gilberto Almazan
(Ratinho).

A proposta é que os com-
panheiros e companheiras
contribuam com o formato

das acdes e atividades que
norteiam as acdes do Sindi-
cato com a categoria, e fagam
propostas para a classe tra-
balhadora atravessar a crise
econdémica que, com a pan-
demia e retirada de direitos,
aprofundou o desemprego, a
miséria, a fome no pais.

PARA PARTICIPAR:
é preciso se inscrever pelo Sin-
dZap (11) 9 6078-0209 ou dire-
to com um dos diretores.

SINDICATO NAS EMPRESAS

Metalurgicos da Wap Metal

Os metalurgicos Wap
Metal conquistaram  PLR
(Participagdo nos Lucros e
Resultados). A proposta foi
apresentada aos trabalhado-
res e aprovada pela maioria
em 12 de maio, em assembleia
conduzida pela vice-presiden-
te do Sindicato, Moénica Velo-
so, e os diretores Everaldo dos
Santos e Dalmo Ferreira.

Pela proposta aprovada,
havera uma antecipacdo do
valor a ser paga em junho. O

restante, condicionado a metas,
serd pago em marco do ano que
vem. “O resultado agradou os
trabalhadores, que agradece-
ram os membros da comissdo
de PLR”, conta o diretor Dalmo.

PLR na JL Capaci-
tores - Na JL, as compa-
nheiras e companheiros se
organizaram e vao receber o
pagamento da primeira par-
cela da PLR de 2021 em junho.
O pagamento da segunda sera
em setembro.

Acordo Coletivo -
Na Luminae, os trabalhadores
estdo com reajuste e os direi-
tos da Convencdo Coletiva ga-
rantidos.

Tuba e Zitroh - pi-
retoria esteve na Tuba e Zitroh
e tratou a questdo da precari-
zacdo dos direitos, convénio
com o Sicoob CredMetal e dis-
cussdo de PLR. Apesar de esta-
rem em cidades diferentes, as
duas empresas sdo do mesmo
grupo.

Sindicato e TecToy voltam a negociar na 4* feira

Nesta quarta-feira, 25, acon-
tece uma nova rodada de nego-
ciacOes entre o Sindicato e a Tec-
Toy para discutir as mais de 200

B =

demissdes feitas pela empresa
no inicio de maio. A negociacdo
serd realizada em formato onli-
ne, com mediagdo do Ministério

-

TecToy demitiu trabalhadores e encerrod producao em Cotia

do Trabalho e Emprego.

A primeira mesa redonda
com a empresa aconteceu em
10 de maio. A segunda marca-
da para 18 de maio foi cance-
lada a pedido da empresa, que
informou néo ter tido tempo
hébil para analisar o conteudo
levantado na reunido anterior.

“Lamentamos o adiamen-
to porque desejamos resolver
logo este impasse, mas vamos
aguardar até o dia 25 para
obtermos um resultado que
respeite os direitos dos traba-
lhadores”, destaca o presidente
do Sindicato, Gilberto Almazan
(Ratinho).

METALURGICOS EM DEBATE

Sindmetal+

28 de maio - das 9h as 12h - no quiosque do Metalclube

Wenha debaler campanha salarial @ estratégias conlra a inflagio,
o desemprego, a carestia e a retirada de direitos

Confirme sua presenga pelo HIMEM

11 9 6078-0209

aprovam PLR

v 5 4 .

auris.imprensa@sindmetal.org.br
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Monica Veltisﬁ ém éssembleia c;m os trabalhadores da Tuba
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OIT: Acordos diminuem desigualdade salarial

PLR na Cinpal, em 2021, é fruto de at-:ordo coletivo

il il 5.

o

Quanto maior for a porcen-
tagem de trabalhadores cober-
tos por acordos coletivos, me-
nor é a desigualdade salarial.
E o que garante Guy Ryder,
diretor-geral da OIT (Organiza-
¢do Internacional do Trabalho)
e orienta que este tipo de ne-
gociagdo seja feito sempre que
possivel.

Outra vantagem observa-
da por Ryder é “o aumento da

igualdade e da diversidade no
ambiente de trabalho”. Segun-
do a OIT, 35% dos trabalhado-
res de 98 paises tém seus sala-
rios, horas de trabalho e outras
condicdes profissionais regidas
por acordos coletivos.

Os avancgos sdo enormes e
destacam que, além de garan-
tir direitos essenciais para os
trabalhadores, os acordos cole-
tivos tém o poder de melhorar

o mercado de trabalho. Por isso
que Ryder defende que acor-
dos coletivos sdo essenciais
para recuperacdo do merca-
do de trabalho e faz um apelo
para que mais paises “abracem
o didlogo entre trabalhadores
e empregadores” e estimulem
a assinatura de acordos coleti-
VO0s nos varios setores do mer-
cado de trabalho. [Fonte: ONU
News]

DALMO FERREIRA

FABI SCHOT
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Segundo o IBGE, o numero de trabalhadores com carteira assinada
diminuiu cerca de 2,8 milhdes entre 2014 e 2022. Em contrapartida, o
numero de trabalhadores sem carteira assinada ou por contra propria

PRECARIZACAO
EM ALTA

AURIS SOUSA

registrou um aumento de 6,3 milhdes no mesmo periodo entre 2014 e 2022

ORGANIZACAO

Sindicato esta no Diesat e na coordenacao

da Forca Sindical Regional

Nos ultimos dias, o diretor
do Sindicato Marcelo Mendes
foi eleito para compor a dire-
¢do do Diesat (Departamen-
to Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Saude e dos Am-

bientes de Trabalho) e o dire-
tor Everaldo dos Santos a co-
ordenacdo da Forga Sindical
Regional, que compreende os
municipios da regido.

Ao longo dos anos, o

Sindicato tem marcado pre-
senca na direcdo do Diesat e
sempre colabora com discus-
sdo e lutas organizadas pelo
Departamento. “O Sindicato
contribuiu com a criacdo do

Plenaria da Forca Estadual elege diretor Everaldo dos Santos como coordenador-geral da Forca Regional

Marcelo Mendes representa Sindicato na direcao do Diesat

Diesat e manté-lo atuante e
forte foi e sempre serd o ob-
jetivo de toda diretoria. Neste
mandato, entro para somar”,
destaca Marcelo Mendes.

O mesmo acontece em re-
lacdo as estruturas da Forca
Sindical. “Sinto-me honrado
em assumir a Coordenacdo
Regional da Forg¢a Sindical.
Entendo que devemos forta-

lecer a unidade entre todos
os sindicatos ligados a Forga.
Vamos trabalhador juntos
para ampliar as nossas con-
quistas, sem deixar de olhar
para os nossos parceiros lo-
cais”, destaca Everaldo dos
Santos.

Acesse www.sindmetal.
org.br e tenha mais informa-
¢des a respeito.

ATAQUE AOS DIREITOS

FGTS volta a mira do Ministério da Economia
PASTA RECUA APOS VAZAMENTO DE INFOI—?MACOES; TRABALHADORES DEVEM FICAR EM ALERTA

O Ministério da Econo-
mia chegou a elaborar trés
minutas de MP (Medida
Provisdria) para alterar as
regras do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servi-
¢o). De acordo com o jornal
Folha de S.Paulo, que teve
acesso a esses documentos,
a intencgdo é reduzir de 8%
para 2% a contribuicdo que
0os empregadores recolhem
sobre os saldrios. Além dis-

so, a multa em caso de de-
missdo sem justa causa cai-
ria dos atuais 40% para 20%.

As propostas eram bem
parecidas com aquelas apre-
sentadas na MP 905/19, que
pretendia criar o “contrato
verde e amarelo”, mas que
acabaram caducando. Mas,
dessa vez, as mudancas va-
leriam para todos os traba-
lhadores com carteira assi-
nada.

Recuo - Apés a divulga-
¢do da noticia sobre o ataque
a mais um direito dos traba-
lhadores, o ministro Paulo
Guedes afirmou que a propos-
ta ndo tem a sua aprovacao e
ndo vai avancar. Mas, diante
do precedente e da insisténcia,
o0 episddio serve de alerta so-
bre as possiveis intenc¢des do
governo para um eventual se-
gundo mandato. [Fonte: rede
Brasil Atual]
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FGTS deve ser defendido pela classe trabalhadora

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br
VARIEDADES |

#soPraSocio

Hopi-Hari

Ingressos individuais na sede a
R$ 95, validade 12/06/2022.
Valido para o evento HopiNight.

Parque da Turma
da Monica

Ingressos individuais na sede a
R$ 89, validade 27/06/2022.
Necessario realizar agendamento

Abra a Camara do seu celular, posicione ela no QR Code, clique no
link que aparecer na tela para acessar a lista de descontos
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